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Al Lic. Miguel Mdarquez Mérquez, Gobernador del
Estado de Guanajuato, hombre de pensamiento y
actuar humanista, y lider que ha inspirado esta
gestién para apostar por la Educacién de los mds
vulnerables de la Sociedad Guanajuatense.

Gracias por el apoyo y confianza.
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Mensaje del Rector

ecibir el nombramiento de Rector de la UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE JUVENTINO ROSAS, es un alto honor
y representa para mi, el compromiso de seguir trabajando con
una vision y responsabilidad compartida.
El desarrollo de la infraestructura, la contratacion de profesores,
el incremento de la matricula y la expansién educativa son
evidentes y se han constituido en factores decisivos para
impulsar el crecimiento y consolidacion de nuestra institucion.
Gracias a ello, hoy se beneficia a mas de 1,780 jovenes y sus
familias, incluyendo a las mas vulnerables, a quienes
historicamente se les ha negado el derecho a la educacion.
El honor y compromiso de su servidor, estoy seguro, han
permeado en todos los miembros de la comunidad universitaria,
| |l creando en ésta la mision de:
“Hacer de la UPJR una organizacién en la que todos y cada uno
de sus miembros asuman una actitud transformadora, que
garantice la existencia y crecimiento de la misma, mediante la

creacion de un ambiente laboral saludable, que nos permita un constante aprendizaje y un desarrollo permanente de nuestras capacidades”.
Nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2016-2026, es la guia para la evolucién de nuestra Universidad, el cual, en el apartado de “Politicas
Generales”, define ocho ejes estratégicos con sus lineas de accién e indicadores, que se encuentran alineados con las lineas estratégicas
trazadas por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacion Superior del Estado de Guanajuato.

La calidad de nuestros programas educativos es testimonio del compromiso que la Universidad tiene con la sociedad a través de la formacién
profesional altamente calificada.

Algunas metas especificas que pretendemos alcanzar, en el corto plazo de esta nueva etapa de nuestra institucion, son:

1. Acreditacién de nuestros 5 programas educativos.

2. Aperturade 2 nuevos programas educativos.

3. MigracionalanormalSO 9001:2015 de nuestro Sistema de Gestion de Calidad.

4. Programa permanente de certificacion a docentes y maestros, y

5. Registro de “denominacién de marca” de la UPJR, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual.

Deseo aprovechar esta oportunidad y este medio para presentar a ustedes una serie fotografica que JUNTOS realizamos en el periodo 2013-
2017; permitanme con ésta, expresar mi agradecimiento y reconocimiento a los Miembros del H. Consejo Directivo, a las autoridades civiles y
educativas, a mis colaboradores y en forma muy especial a todos los Jovenes Estudiantes de nuestra Universidad, quienes son larazén de serde
la misma.

Muchas gracias por su confianza y participacion.

Carlos Romero Villegas







A continuacion presentamos las siguientes imagenes
que representan aquellas acciones de mayor

impacto, producto de la suma del esfuerzo y el
trabajo que durante este periodo se han realizado.
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Fomento a la investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion.



Difusion y participacién con proyectos de investigacion
tecnolégica en foros de divulgacion cientifica.

Participacién en la “Expo Forestal 2016” con el proyecto Coco Biopot, asi
como los proyectos MODARSI (mezcladora de arena silica) en el “5to. Dia
Regional del Emprendedor” efectuado en la ciudad de Guadalajara,
ademds del proyecto Control de aceleracién para personas parapléjicas en
el “5to. Dia Nacional del Emprendedor” en el World Trade Center en
CDMX.
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Convenio firmado con la empresa Ecolam, para participar en la
convocatoria de FINNOVATEG (Fondo de Innovacién
Tecnolégica del Estado de Guanajuato).

FINNOVATEG

“®" Fondo de Innovacién
= | . "/ Tecnoldgica del Estado
f X f‘fde Guanajuato

F&MIX

Fondo Mixto

CONACYT- GOBIERNO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

y promocién de la ciencia asi como

actividades [0dicas.



ACADEMIA JOURNALS

O

orgulloy
compromiso
de todos

OPUS PRO SCIENTIA ET STUDIUM

Secretaria
de Innovacion, Ciencia

El M.1. Carlos Romero Villegas Rector de la UPJR, con la Dra. Maria y Educacién Superior

Teresa Villalon Guzmdan y M.C. Ma. Guadalupe Medina Torres del ITC

participaron en el Congreso Internacional de Investigacién de

Academia Journals 2016, con la ponencia titulada "Diagnéstico en

Ciencias Bésicas de Estudiantes de Educacién Superior".

especializadas y foros de divulgacion. Algunas publicaciones son “El

estrés laboral en los directores de la micro y pequefia empresa y su

relacién con el nivel de estudios” de la academia de Ingenieria

Financiera; “Metaheuristicas aplicadas a la optimizacién de la -

Caracteristicas en la clasificacion de arritmias cardiacas utilizando -

KNN y Naive Bayes” de la academia de Ingenieria en Telemdtica; AdVGnCIng TEChnOIogy
“Sintering behavior and characterization of AI2006-Al203 composites .
consolidated by supersolidus liquid phase sintering” de la academia de fOf Humanlty

Los alumnos y profesores de la UPJR han generado diversas
Ingenieria en Metaldrgica, entre otros.

publicaciones a los largo de estos cuatro afos, participando en revistas
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Se firmé convenio de colaboracién con el
Centro de Investigacién y Estudios Avanzados
(CINVESTAV) para el desarrollo de proyectos y
con el Centro de Investigaciones en Optica
(CIO) como socio tecnoldgico para incrementar
la oferta de servicios e investigacion.

imparticion de talleres.

&

Cinvestav

-

“Aproyecto de Robética Educativa para hacer uso de
Mldiferentes robots con fines diddcticos medlcm’re la

®
CENTRO DE INVESTIGACIONES

EN OPTICA, A.C.
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Se participé en el Cluster Automotriz del Estado de Guanajuato en las reuniones
y mesas de trabajo de la Comisién de Educacién.
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Se participa activamente en los Comités de Ingenieria en Pldsticos e Ingenieria en Sistemas Automotrices,
promovidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de Guanajuato (SDES).
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§ Ingenieria en Plasticos /p

Secretaria de Desarrollo

Econémico Sustentable




La Universidad Politécnica de Juventino Rosas participé en el 22
Concurso Nacional de Innovacién y Emprendimiento del
Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
(CONIES 2017), donde participaron mdas de 200 proyectos a
nivel nacional de los cuales 100 proyectos pasaron como
finalistas en 4 diferentes categorias. Es aqui donde la UPJR
destacd obteniendo un 3er. lugar en la Categoria “Innovacién
de Productos y Servicios” con el proyecto “PLASTICLUMBER”
desarrollado por las carreras de Ingenieria en Plésticos e
Ingenieria Financiera; y un ler. lugar en la Categoria
“Emprendimiento Tecnoldégico” con el proyecto
“FERTICYCLING" desarrollado por la carrera de Ingenieria en
MetalGrgica e Ingenieria Financiera, siendo asi la Unica
Universidad Politécnica del estado de Guanajuato que fue
reconocida con dos posiciones ganadoras.
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Alumnos de la carrera de
l Ingenieria en Sistemas
] Automotrices participaron
en el evento "ASME TU
SEMANA", organizado por
el Departamento de
Ingenieria Mecénica y el
capitulo estudiantil ASME
| del Instituto Tecnolégico de
Celaya. Como resultado se
obtuvo el primery segundo
lugar en la categoria de
“Diseno de Puentes”,
donde sus estructuras
soportaron més de 220 kg,
sinllegar a la fractura.

Comacia. r\?212m a7
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Impulso a la economia del
conocimiento con especial énfasis
en la transferencia de tecnologia.



Identificar proyectos innovadores y fomentar su
participacion en convocatorias de emprendimiento

I —
FORO EMPBENDlMlH!TO
“RETO EMPRENDE

12:00-1:00PM - “SABER EMPRENDER CUENTR”

1:00-2:00PM - “EMPRENDEDOR"
2:00-4:00PM - «cOMO REGISTRAR UNA INVENCION

4:00-5:00PM - «QUE ES UN LIDER”

Lugar: Cancha de Usos Multiples UPJR
Fecha: 22 de Septiembre 2015

Se gestioné el puesto de Jefe de Departamento de
Incubadora de Empresas con la finalidad de incubar los
proyectos integradores de los alumnos que cumplan con
los requisitos necesarios para crear una nueva empresa,
asi como coordinar acciones de emprendimiento para los
alumnos como capacitacién, cursos, gestién de
convocatoriasy realizacién de foros emprendedores.




La UPJR se incorpora a
PRACTICUM, que es el
Programa Estatal de
Capacitacién en Habilidades y
Dinamizacién para la
Innovacidbén y el
Emprendimiento que busca
formar e impulsar a la préoxima
generaciéon de emprendedores
universitarios en el Estado de
Guanajuato.

} |

= GIMNASIO

EMPRENDEDORE:

PRACTICUM




Se llevaron a cabo conferencias como “Emprendiendo con propésito”, “Cuidando el medio ambiente en los
nuevos proyectos” y “Talleres de Habilidades Emprendedoras para Jévenes Guanajuatenses” impartidos por
expertos del Instituto de la Juventud Guanajuatense (INJUG), Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

(IMPI1), EDUCAFIN, entre otros.




A lo largo de estos afios, alumnos y profesores de
la UPJR han participado en Hackatones como
“Hack Bajio FinTech” donde se obtuvo el Ter. lugar,
“Soccer and Tech”, “Centro Fox” en el cual
resultaron ganadores del Reto ltalika con el
proyecto “Moto App”, “Tec de Monterrey”,
“Campus Party Guadalajara” resultando finalistas
dentro de los 260 proyectos registrados y
“Agrohackatén” por mencionar algunos. También
se gand el 3er. lugar en el Talent Hackatén
“Campus Party 2017" de Guadalajara, con el
proyecto “Together”.




UNIVERSIDAD
DE CELAYA
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una vida mejo

Una competencia abierta e inclusiva para
identificar y vincular talento emprendedor
de alto impacto es “The Pitch”. En la
edicion 2015 se obtuvo el Ter. lugar con el
proyecto “Mesolar” y en la edicién 2016
se obtuvo nuevamente el Ter. lugar con el
proyecto “PlasticLumber”, eventos
llevados a cabo en el marco de las
actividades de Sapuraiya y Start Up
Celaya respectivamente.

y{I,
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Formacion, atraccion y retencion de
capital humano de alto nivel académaico.



Promover la participacién en convocatorias de
movilidad nacional e internacional, certificaciones y

formacién de investig

adores.

& | Dos profesores de la UPJR viajaron a Alemania

.

¥4 en 2015 para obtener la certificacién en
“Tecnologias del Sector Automotriz en la

8 medicién de emisiones de gases vehiculares”.
#En ese mismo afo dos profesores se
capacitaron en Japén en “Technical Support
for SME (Plastic Technology)”. En 2017 tres

§ profesores realizaron una estancia en Canadd

i dentro del programa “International Teacher
Training Series” y “Teaching English for
Academic Purposes Program”.




Actualmente la UPJR cuenta con 109 profesores entre Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Asignatura, los
cuales son seleccionados cuidadosamente para satisfacer la formacién integral de nuestros alumnos. Algunos de ellos
participan en Cuerpos Académicos como “Fundicién, Procesamiento y Caracterizacién de Materiales”, “Ingenieria en
Telemdtica y Tecnologias de la Informacién Aplicadas” y se realizé la solicitud de registro de Cuerpo Académico de
“Procesos de transformacién de materiales plasticos”.
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La UPJR ha tenido entre sus filas profesores que han
pertenecido al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), como la Dra. Sheila Esmeralda Gonzdlez Reyna,
quien tiene el grado de Candidata, el Dr. Joel
Quintanilla Dominguez, quien cuenta con el nivel 1,y
el Dr. Gabriel Rodriguez Ortiz con el grado de
Candidato.
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Se ha conmemorado el “Dia del Maestro” realizando
eventos de integracién con el personal docente y
reconociendo a los profesores con desempefio
sobresaliente.




El Gobierno del Estado de Guanajuato, a través de la Secretaria de Transparencia, realiza de manera anual un
reconocimiento a los "Servidores PiUblicos Modelo". La UPJR ha recibido dos preseas en este periodo.

El Instituto Tecnolégico de Celaya ha
participado activamente en la
seleccién del personal de la UPJR al
formar parte de su Comité de Ingreso,
UNIVERSIDAD POLITECNICA Promocién y Permanencia del

JUVENTINO ROSAS Personal Académico.




Constantemente se promueve la participacién del personal académico y administrativo en cursos, diplomados,
certificaciones y talleres especializados, impartidos por la Universidad de La Salle Bajio, el Instituto Estatal de
Capacitacién (IECA), Centro Empresarial de Pldstico, entre otros, mediante la formalizacién de convenios.




Capacitacién de la Universidad La Salle




Personal administrativo de la UPJR obtuvieron la “Certificacién de Cableado Estructurado por la marca 3M”,
derivado de ello la Universidad estard en posibilidad de ser un “Centro Verificador en Cableado Estructurado”.

Ciencia.
Aplicada a la vida.™

Sistema de Cableado Estructurado 3M

Certifica a la compaiiia:
Universidad Politécnica Juventino Rosas

Con un grado de certificacién: Partner

Como una empresa certificada para llevar a cabo el disefo ingenieria
instalacion y mantenimiento del sistema de cableado estructurado 3M de

normas y estandares internacionales vigentes con un periodo de efectividad de 2 afios.

México D.F., a 5 de Septiembre de 2016
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Promocion de la apropiacion de la
ciencia, tecnologia e innovacion en
Guanajuato.



Impulsar la participacion en proyectos de innovacion
tecnolégica y difundir el arte y la ciencia.

Se ha participado en el programa “Academia de nifios y j6venes en la Ciencia” que abarca “Ciencia en Movimiento”,
“Encuentros” y “Club Ciencia” de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacién Superior (SICES), asi como los
“Tianguis de la Ciencia”.
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La UPJR ha organizado afo con afo los cursos de verano “Lobg
Kids” con la finalidad de acercar a los nifios de la Comunidad deé
Valencia a la Ciencia e Innovacién.

LB










En el ano 2016, se gestioné el “Kiosko de Conectividad
Digital”, como parte del programa “Disminucién de la
N brecha digital” de la Secretaria de Innovacién, Ciencia 'y
Educacién Superior (SICES), el cual consiste en
% = implementar un punto de acceso a internet gratuito

=1 dentro de las instalaciones de la UPJR para beneficio de
i 5| losalumnosy el personal.

RADIO XH-PJR

Se realizaron diversas entregas de tabletas electrénicas
para los alumnos de la UPJR como parte del programa
“Inclusién Digital” del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Se iniciaron las gestiones para crear una Estacién de
Radio propia de la Universidad Politécnica de
Juventino Rosas.
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Desarrollo y utilizaciéon de tecnologias
sustentables.



Impulsar y utilizar proyectos con tecnologia

sustentable.

En concordancia con el desarrollo
sustentable de la Universidad Politécnica
de Juventino Rosas, se gestioné una
planta tratadora de aguas residuales
para el edificio de Biblioteca, con la
finalidad de dar abasto de agua para
riego de dreas verdes.

M Gracias a la creacién y el trabajo del Comité Institucional del Sistema de
Manejo Ambiental (CISMA), la UPJR ha logrado reducir en un 2.13% su
fl consumo de energia eléctrica, a pesar de incrementar considerablemente
su matriculay nGmero de docentes, es por ello que el Instituto de Ecologia de
# Guanajuato nos ha otorgado el “Distintivo de Ahorro y Eficiencia de Energia
Eléctrica en la Administraciéon Péblica Estatal”.
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Consolidacion del sistema estatal
para la educacion superior.



Fortalecer la movilidad de la comunidad universitaria
mediante convenios y convocatorias nacionales e
internacionales.

Se renové el convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Vigo en Espafia y la Universidad Politécnica
de Juventino Rosas. También se firmé convenios marco con la Universidad de Celaya, Instituto Tecnolégico de
Celaya, Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo, Universidad Politécnica de la Energia, Universidad
Politécnica de Francisco |. Maderoy Universidad Politécnica de Pachuca.

UNIVERSIDAD
®
/ wumvenmmn
DE CELAYA

UPFIM

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDADE
DE VIGO

EDUCACION DE CLASE MUNDIAL CERCA DETI




Se logré la Adhesién a la Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico (Colombia, Perg,
Chile y México), con el objetivo de ofrecer un espacio de encuentro con los j6venes de los cuatro paises de la Alianza,
para ampliar y acumular mayores conocimientos, habilidades y competencia laborales y de emprendimiento para

enfrentar los retos del mercado laboral actual.
% % Alianza del

Pacifico

La participacion de nuestros alumnos y alumnas en Convocatorias Internacionales ha sido activa, destacando de esta
manera por su formacién integral y de iniciativa con su entorno.

Algunas de las Convocatorias han sido SPAMEX 2015 (Espafa), Capacitacién sin Fronteras en sus ediciones |l
(Alemania), lll (Alemania y Estados Unidos de América) y IV (Alemania, Eslovenia, Austria, Brasil, Chile y Estados
Unidos de América), Business & Leadership Program. Entrenando para el Emprendimiento 2015 y 2016 (Estados
Unidos de América), Rumbo a Japdén 2015y 2017, Lideres en Canadé& 2016, Proyecta 100,000 Estados Unidos de
América 2016, Il Encuentro de Jévenes de la Alianza del Pacifico 2017 (Chile), Cambio de Vida MEX-CAN 2017

(Canadd) y Manos por el Mundo 2017 (Alemania, Francia e ltalia).







Guanajuato

Guanajuato
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1é i i i o BRITISH -
Y ’rgmlglen. han destacado en estancias de.lfweshgaa.on 88 BRITISH aprende
en instituciones como Centro de Investigacién y Estudios

Avanzados (CINVESTAV) y la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) por mencionar algunas.

26 de agost 0 2015.

Carlos Romero Villegas
Universidad Politécnica de Juventino Rosas

Por medio de la presente tengo el gusto de informarle que, después de la revision de su
solicitud para ser centro Autorizado de Examenes, ésta ha sido oficialmente aprobada.

Universidad Politécnica de Juventino Rosas , ahora forma parte de la red de centros
de examenes del British Council México y por tal motivo puede ofrecer las
certificaciones de Cambridge English Language Assessment, IELTS y Aptis, que forman
parte del portafolio del British Council México.

Le damos una cordial bienvenida al equipo de examenes y le reit ero nuestro
compromiso para brindarle apoyo constante para que juntos logremos el objetivo de
ofrecer herramientas de reconocimiento internacional a nuestros estudiantes para un
exitoso futuro académico y laboral.

Cabe puntualizar que hemos llevado un acuerdo de cooperacién mutua con Gilda Karina
Elizalde Brisefio, agente representante del British Council en el estado de Querétaro, en
donde a través de ella, como Directora de Aprende Idiomas , lograremos d arle un
servicio de seguimiento para la administracion de los exdmenes qu e se lleven a cabo en
su institucion . Sabemos los retos que implica iniciar una aventura como es la
certificacion y queremos que este esfuerzo tenga los mejores resultad  os posibles para
su comunidad educativa.

Estaremos en comunicacién constante con usted, para informarle sobre los
lineamientos, apoyos, beneficios y oportunidades de trabajar en conjunto.

Le deseo la mejor de las suertes en esta nueva etapa para su institucion educativa.

Atentamente,

N

Denise Long
Directora de exdmenes
British Council

@@ BRITISH

@® COUNCIL X ELE CAMBRIDGE ENGLISH ;
Affiliated Exams I E LTS “’ A Hetionad A pt IS

Preparation Centre

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas forma
parte de la Red de Centros de Exdmenes de British
Council México a partir del 26 de agosto de 2015 y por
tal motivo puede ofrecer las certificaciones de
Cambridge English Language Assessment, IELTS y Aptis.
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Como parte de la actualizacién del marco normativo, personal de la UPJR realizé una reunién con la finalidad de
actualizar el Plan de Desarrollo Institucional con una vigencia de 2016 a 2026, a fin de definir la directriz que marque

el rumbo de la universidad para los préximos afos.

PRESENTACISON

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas, es
una institucion joven que se viene consolidando con un
equipo docente competente. Nuestros maestros estan
altamente capacitados ya que poseen grados de maes-
tria y doctorado. Nuestra infraestructura es moderna y
con tecnologia vanguardista, contamos con una matricula
en aumento de alumnos del estado de Guanajuato y de
otros estados del pais.

El presente Plan de Desarrollo Institucional, es una
guia que marcara el rumbo de esta universidad por los
préximos 10 arios, en su elaboracién participé la comuni-
dad educativa haciendo aportaciones que enriquecieron
este documento lo que lo hace més valioso.

La UPJR ofrece cinco programas de estudio perti-
nentes que responden a la demanda de la creciente in-
dustria que se est4 instalando en el Bajio con importantes
inversiones nacionales y extranjeras en los sectores de
autopartes, automotriz, cuero-calzado, metalmecénica,
plasticos, textil y confeccién y agroindustrial.

Consideramos prioritaria la contribucién de la UPJR
al desarrollo tecnolégico sustentable de México pais y de
nuestra region, a través de la formacion de investigadores
e innovadores tecnolégicos con visién humanista, com-
petitivos en los &mbitos académico, industrial y de inves-
tigacion tecnolégica.

La investigacion cientifca y tecnolégica que esta-
mos desarrollando en la Universidad Politécnica de Ju-
ventino Rosas de la mano de ofras instituciones con las
que tenemos vinculos, es objetiva y de alta calidad, con
fnalidades bien defnidas, con objetivos claros y precisos
que contribuyan al logro de politicas establecidas, bus-
cando dar a la sociedad una aportacion a su desarrollo.

Los dos elementos indispensables que se requieren

para el campo de la investigacion los tiene la Universidad
Politécnica de Juventino Rosas: recursos humanos e insta -
laciones fisicas. Ambas constituyen la parte fundamental
de toda institucién de educacién superior y son la base
para lograr una ensefianza de calidad.

Esta nueva etapa vendra a fortalecer la educacion
integral que brindamos dando a nuestros jovenes, una
educacién que desarrolla las competencias y las habili-
dades de cada alumno, al tiempo que inculca los valores
por los cuales se defende la dignidad personal y la de los
demas. Formamos profesionistas dotados de un desarro-
llo integral, con un sentido autocritico, capaces de aplicar
los conocimientos y habilidades en contextos diferentes,
dandoles las competencias necesarias, siempre dispues-
tos a seguir aprendiendo a lo largo de su vida y capaces
de enfrentar con éxito el futuro.

Carlos Romero Villegas
Rector de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas

2016 - 2026 3




FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION:

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas es una
institucion publica de educacion superior comprometida
con el desarrollo social y econémico del pais, de nivel y
proyeccion internacional, cuyo proposito es la formacion
integral de personas a través de la generacion, aplicacion
y difusién del conocimiento y de la cultura mediante la
investigacion y la docencia de calidad, con vocacion de
liderazgo tecnologico.

VISION:

En 2025, la UPJR sera reconocida por sus egresados,

competitivos, certifcados y activos, con una solida forma -
cion humana. Nuestros académicos, cuentan con posgra-
do. Impartimos programas de licenciatura y postgrados
vanguardistas, en los que desarrollamos investigacion e
innovacion tecnolégica en modernas instalaciones. Ofre-
cemos servicios tecnoldgicos y fomentamos el desarrollo
sustentable de nuestro entorno social.

LEMA:

“Formacion para una vida mejor”

VALORES:

RESPETO. Tratamos a los demas conforme a su digni-
dad y reconocemos sus derechos.

HONESTIDAD. Actuamos rectamente y respetamos
los bienes ajenos. Decimos siempre la verdad.

LIBERTAD. Me expreso y tomo decisiones, consciente
de la responsabilidad que esto conlleva.

RESPONSABILIDAD. Cumplo cabalmente cualquier ta-
rea que me corresponde y que emprendo.

INNOVACION. Tengo la capacidad de generar ideas
que agreguen valor, de mejorar lo ya existente.

CREATIVIDAD. Tengo la capacidad de generar ideas,
diferentes y originales.

2016 - 2026 1
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Cobertura con calidad, pertinencia
y equidad.



Ofrecer programas educativos con calidad, pertinencic

209
y equidad mejorando los indicadores institucionales. :‘.‘,{g’-‘,’." RENIECYT

Se logré la inscripcién definitiva en el Registro
Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnolégicas (RENIECYT) que es la plataforma
informdtica y base de datos que contiene la
informacién de los sujetos de apoyo de los diversos

fondos del CONACYT.

e® Registro Nacional de Instituciones

[ LN
...:o.o:.... y Empresas Cientificas y Tecnologicas
%o0® CONACYT

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas

CONSTANCIA DE INSCRIPCISN DEFINITIVA

No. de registro Empresa o Institucién

1700260 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE JUVENTINO ROSAS

Con fundamento en la Base Cuarta, fraccion IV de las Bases de Organizacion y Funcionamiento del Registro Nacional de Instituciones y Empresas
Cientificas y Tecnolégicas, se otorga la presente constancia.

Nuestro modelo de Educaciéon Basada en Competencias implica la realizacién de prdécticas en laboratorios y talleres
de cada carrera. Es por ello que éstos han sido equipados para asegurar el desarrollo de las competencias requeridas
en el campo laboral. Algunos de los equipos son torno, fresadoras, brazos robéticos, médulo, extrusoras de pldstico e
inyectoras, impresora 3D, horno tubular de atmésfera controlada 'y prensa hidrdulica para muestras metalogrdficas.
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A lo largo de estos cuatro anos se ha gestionado la
actualizacién del parque vehicular incluida la adquisicién de un
autobUs con capacidad para 41 pasajeros y la renovacién de la
imagen de los dos autobuses.




Se ha fortalecido la infraestructura de la UPJR con obras como la conclusién del edificio de Cafeteria, la construccién
de los edificios de Biblioteca y Unidad de Docencia 2, asi como los andadores, puente de comunicaciény las Canchas
de fUtbol uruguayo y la de usos multiples. También se gestioné la construcciéon del Domo y Kiosko de Conectividad
Digital. Se inicié también la obra para la construccion del estacionamiento de alumnos, la reubicacién del consultorio
médicoy la adecuacién del lactario. Se incrementé la infraestructura para el servicio de internet.
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Ingenieria en Plasticos

g orgullo y

compromiso
de todos

Secretaria de Desarrollo
Econémico Sustentable

Derivado de la participacién en los Comités
de Ingenieria en Pldasticos e Ingenieria en
Sistemas Automotrices, promovidos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable del Estado de Guanajuato, se
han logrado Certificaciones de
Competencias Laborales en estas éreas (24
alumnos de Ingenieria en Plasticos y 45
alumnos de Ingenieria en Sistemas
Automotrices).




Con el objetivo de actualizar el Programa Educativo de
Ingenieria en Telemdtica, se llevé a cabo el Andlisis
Situacional del Trabajo (AST) donde se reunié personal
Académico de la UPJR con el sector productivo de la
region para identificar el perfil requerido de los
egresados.
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La Universidad Politécnica de Juventino Rosas cuenta
con la Certificacién en la Norma I1ISO 9001:2008 -
Desarrollo y Provisién de Servicios Educativos para
Programas de Grado Superior Universitario, con
vigencia en su Ultima revision del 22 de septiembre de
2015 al 21 de septiembre de 2018.

@- GlobalSTD

CERTIFICATION

Universidad Politécnica
Juventino Rosas

Calle Hidalgo Mo. 102, Comunidad de Valencia, San Cruz
de Juventino Rosas, C.P.38253, Guanajuate, México.

Has been assessed and complies with the requirements of:

ISO 9001:2008

Scope: Desarrollo y provisién de servicios educativos para
programas de grado superior universitario. /
Development and provision of educational services for
superior univesity degree programs.

Initial registration date Certification Scheme
November 16, 2012 Single Site

Last update
Date of certification decision September 22, 201

September 22, 2015

Registration period 2
22/SEP/15

CERTIFICATE NUMBER +_— &

Gscokmxasz 21/SEP/18 Executive Director

GlobalSTD Cemification
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De igual manera, la Universidad Politécnica de Juventino Rosas, tiene como
objetivo ofrecer Programas Académicos de Calidad, por lo que se gestiond
mediante el Programa de Cobertura con Calidad de la Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Educacién Superior (SICES), la evaluaciéon para la
acreditaciéon de los cinco programas educativos por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES).

o CIEES oO
©0 O

Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.
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1781

Durante la gestién de M.l. Carlos Romero Villegas se ha trabajodo arduamente en mejorar los indicadores
institucionales. En el caso de la matricula total, se logré un incremento significativo al contar con 1781 alumnos

inscritos hasta el dia de hoy.
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Se han implementado campafas intensivas
para conseguir que los alumnos continGen con
sus estudios superiores, ofreciendo atencién
psicopedagdgica, aumentando la cobertura de
becas, entre otras, disminuyendo de manera
considerable el indice de desercién.
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También se ha logrado que mayor cantidad de
alumnos culminen sus estudios gracias a
diversas estrategias de atencién y apoyo
encaminadas al aumento del indice de
eficiencia terminal.
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Con la finalidad de coadyuvar a que los estudiantes continden con sus estudios, se ha incrementado la cobertura de
becas con los diversos programas de EDUCAFIN, con la apertura de la Ventanilla EDUCAFIN, y Becas Institucionales,
tales como “Beca de Manutenciéon”, “Beca Alimenticia”, “Beca Prospera”, “Beca de Transporte”, “Beca SubeT”, “Beca
por mi para ti”, “Beca de discapacidad”, “Beca Tutor”, “Beca Avanza” y “Estimulo a la excelencia académica” entre
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Con la finalidad de posicionar a la Universidad Politécnica de Juventino
Rosas en el Estado de Guanajuato y contar con mayor proyeccion
Nacional, se trabajé en el cambio de imagen, logotipo y la adopcién de la
mascota institucional “Nuhu”. Derivado de lo anterior se registré la marca
“UPJR” y los logotipos institucionales ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI).

UNIVERSIDAD
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Se gestiond el Acuerdo con personal de transporte de
“Flecha Amarilla” para apoyar a la Comunidad
Universitaria al traslado de sus dreas de residencia hasta
la puerta de la Universidad y de regreso. Actualmente
contamos con diferentes horarios que cubren las

UNIVERSIDAD POLITE’CI\”CA necesidades en el turno matutino y vespertino de

JUVENTINO ROSAS Villagrén, Cortazar, Celayay Solamanca.
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Impulso a la formacién integral
del capital humano.



‘ Impulsar la formacién integral y fomentar la

responsabilidad social mediante jornadas culturales,

Se logré la inscripcién en la “Cisco Networking Academy”
en el 2017 por parte de la academia de Ingenieria en
Telemdtica, con la finalidad de ofrecer cursos como
“Introduction to Cybersecurity (Seguridad Informdtica)”,
“Introduction to Packet Tracer (Introduccién a Packet
Tracer)”, “Entrepreneurship (Emprendedores)”, entre otros.

ASOCIACION MEXICANA DE SOFTWARE EMBEBIDO ( ' l ' g ' l ' B

Se formé el Primer Capitulo Estudiantil de la Universidad,

perteneciente a la Asociacién Mexicana de Software c I S c o .

Embebido (AMESE) en el afno 2015.

ORACL E @) Networking

Academy

Certified Associate . ccnicrin
TELEMATICA

De la misma manera, la academia de Ingenieria en Telematica se incorporé a la
“Oracle Academy”, con la finalidad de ofrecer a los profesores y estudiantes
recursos educativos en ciencias de la computacién para avanzar en el conocimiento,
desarrollo de habilidades, innovacién y diversidad en los campos de la tecnologia.




Como parte del Programa de Cobertura con Calidad de la
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacién Superior
(SICES), se gestioné el equipamiento de dos salas de
videoconferencia y el disefo de materias virtuales para
trabajar en la flexibilidad curricular para el beneficio de
los alumnos.

gto

orgulloy
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de todos

Secretaria
de Innovacion, Ciencia

y Educacion Superior

El Rector Carlos Romero Villegas, participé con la
ponencia “Caso de Exito: Proyecto de Atencién
Integral para Abatir la Desercién” en el Segundo
Congreso Internacional de Educacién, Educatic 2016.




El mdximo reconocimiento dado a las Instituciones de Educacién Superior en el Estado de Guanajuato que entrega
la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior, A.C. (COEPES) es “El Mundo de Armando
Olivares”, el cual fue otorgado a la Universidad Politécnica de Juventino Rosas en 2016.
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Conlafinalidad de reconocer a las instituciones educativas que promueven los valores y el desarrollo de sus talentos;
el Gobernador, Miguel Mdrquez Mérquez, entregd el reconocimiento “Construyendo Nuestro Futuro, Talento
Guanajuato” ala Universidad Politécnica de Juventino Rosas quien fue acreedora a esta Galardénenel 2017.

81



La Rondalla de la UPJR, obtuvo el ler. Lugar dentro de las Disciplinas Culturales con su
participacién en el VI y VIl Encuentro Nacional Deportivo y Cultural Interpolitécnicas, los cuales
tuvieron lugar en Santa Rosa Jauregui, Qro. (2014) y en Mazatlén, Sin. (2015), respectivamente.
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Durante la participaciéon de la UPJR en el VIl y IX Encuentro Nacional Deportivo y Cultural Interpolitécnicas, los
cuales tuvieron lugar en Durango, Dgo. (2016) y en Villahermosa, Tab. (2017) respectivamente, los alumnos se

ubicaron entre los tres primeros lugares en Tae Kwon Doy las diferentes disciplinas de Atletismo.




Gracias al ingreso a la Red Nacional de Fonotecas (RNF) en
2016, se promueve de manera periddica el acceso a la ‘A Co NACULTA
misma para escuchar las carteleras correspondientes donde
se incluyen los recitales, homenajes sonoros, poemas y

audios artisticos, entre otros. FONOTECA NACIONAL

Con la finalidad de fomentar y apoyar la prdctica en el
desarrollo econémico de los alumnos de Ingenieria
Financiera, se llevé a cabo la “Caravana Financiera”
donde se abordaron temas como metas financieras,
afores, presupuestos y finanzas personales, entre otros.




Se ha participado activamente en el “Programa Agenda para el Desarrollo Municipal (ADM)”, antes “Agenda desde
lo Local”, el cual tiene como propésito general fortalecer las capacidades institucionales de los municipios a partir de
un diagnéstico de la gestién, asi como la evaluacién del desempefio de sus funciones constitucionales, con el fin de
contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de la poblacién.




Para impulsar la formacién integral se impulsan las jornadas culturales con exposiciones de arte como es la pintura y
el dibujo, asi como bailes folkléricos. De igual manera cada afo se realizan los concursos de “Altares de Muertos”
donde el objetivo es preservar nuestras costumbres, tradiciones y difundir nuestra cultura.




Fomentando la responsabilidad social en campafias y proyectos con la sociedad, la Comunidad
Universitaria y el Club de “Lobos Guardianes” han participado en: “Ferias de la Salud”, “Campanas de
Donacién de Sangre”, programas de “Proteccion Civil” asi como en “Campanas de Donaciéon de Viveres y

Ropa” en zonas de necesidad.




La UPJR formo parte del programa “Narradores por tu Seguridad” de la Policia Federal, el cual tuvo como objetivo
capacitar e informar a j6venes universitarios en temas preventivos de seguridad, reduccién de factores de riesgo y

conductas antisociales, mediante conferencias, pléticas y simulaciones.
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Para promover la vivencia de la ética y los valores se han realizado Simposios de Etica, titulados “Un Shot de Etica” con la
participaciéon de expertos en temas de filosofia, superacién personal, médicos y escritores, despertando en los j6venes la
capacidad de critica para su crecimiento personal y toma de decisiones.




En la Universidad Politécnica de Juventino Rosas hemos contado con alumnos de 36 municipios pertenecientes
al estado de Guanajuato y de 22 diferentes estados de la RepUblica Mexicana, para darles residencia se conté
con el “Programa Vivienda Segura” del municipio de Juventino Rosas y actualmente con la Villa Universitaria
ubicada frente a la Universidad.

\

A partir de Diciembre de 2015 la Universidad Politécnica de Juventino Rosas incorporé
el proyecto “Centro de Asesoria, Prepa para Todos” donde se busca dar apoyo y
continuidad a quienes por diversas razones truncaron sus estudios y puedan ahora
fortalecer sus competencias y retomar sus estudios. PREPARATORIA ABIERTA
GUANAJUATO /




HONDA

The Power of Dreams

Desde el afo 2013 y hasta el dia de hoy la
Academia de Ingenieria en Metaltrgica ha
impartido mdés de 30 cursos en Fundicién de
Aluminio para la empresa HONDA Celaya para
el personal de nuevo ingreso en el marco del
programa BECATE del Gobierno del Estado de
Guanajuato, reiterando asi el compromiso que
tiene la UPJR para el desarrollo econémico de la
Regiény el Estado.
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