
 
CONVOCATORIA 

Italiano/2016/02 

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas, a través del Departamento de Recursos Humanos, 
convoca a los interesados en cubrir  la vacante de Maestro de  Italiano, a participar en el Proceso 
de Selección que se efectuará bajo las siguientes: 

BASES 

MAESTRO DE ITALIANO 
De acuerdo al proceso interno para el Reclutamiento y Selección de Personal se publica la 
presente Convocatoria para los profesionistas que estén interesados en cubrir la vacante bajo el 
régimen de Prestación de Servicios Profesionales Independientes con un pago por hora de $ 
168.53 (Ciento Sesenta y Ocho Pesos 53/100 M.N.) IVA Incluido, en la Universidad Politécnica de 
Juventino Rosas, Organismo público descentralizado del Gobierno del Estado de Guanajuato, 
Sectorizado a la Secretaria de Educación. 
 
 

Primera: de las funciones genéricas a desempeñar, como  maestro de Italiano 

1. Conocimiento de los contenidos a impartir en todos los niveles de Italiano 
2. Diseño, organización y desarrollo de situaciones de aprendizaje 
3. Diversificación de estrategias didácticas 
4. Participar en los proyectos de investigación que le sean solicitados. 
5. Brindar asesoria técnica a los alumnos. 
7. Evaluación del proceso educativo con fines de mejora 
8. Asistir a juntas programadas durante el cuatrimestre 
 
Segunda: Del perfil. 

Requerimientos del puesto: Conocimiento en las cuatro habilidades del idioma. Tener 
certificaciones que avalen el conocimiento del idioma. Tener  formación pedagógica en la 
impartición de clases. Mínimo de experiencia de 2 años en la impartición de clases. 

Conocimientos especiales: Dominio intermedio del Microsoft Office.  

Actitudes necesarias: Iniciativa, disciplina, agilidad mental, liderazgo, capacidad especial para 
generar relaciones interpersonales positivas, espíritu de servicio, capacidad analítica y sintética, 
propositivo,  

Características personales requeridas: Edad mayor de 25 años, Sexo Indistinto, Estado Civil 
indistinto. 



 
Adicionales: Experiencia profesional en Sector Público y/o Privado, conducir vehículo automático y 
estándar. 

 

Tercera: De los requisitos. 

1.- Enviar Curriculum Vitae Sintético, mencionando este número de convocatoria a las siguientes 
direcciones: sec_acad@upjr.edu.mx y jef_rec_humanos@upjr.edu.mx. Nos comunicaremos 
con los profesionistas que de acuerdo a la documental cumplan con el Perfil del Puesto, para la 
presentación de los exámenes correspondientes. 

2.- No haber sido sujeto de responsabilidad derivada de un proceso de investigación disciplinaria 
durante su desempeño profesional, ni haber presentado Demanda Laboral ante la Autoridad. 

Tercera: Del proceso de selección. 

Fecha Hora Evento Lugar  (1) 
9 de mayo 15:00 hrs. Entrevista Dpto. de Inglés 

 

En las instalaciones de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas ubicada en la calle Hidalgo 
nº 102 Comunidad de Valencia en Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato. 

Cuarta: Comités de Evaluación:  

Los comités evaluadores son integrados por personal competente de acuerdo al puesto vacante. 

Quinta: Contratación: Integración del expediente completo con la documentación que  solicite, el 
Departamento de Recursos Humanos.  

Se extiende la presente convocatoria en mayo de 2016. 

 

 

RECURSOS HUMANOS DE LA UPJR 
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