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CONVOCATORIA

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas, a través del Departamento de Recursos Humanos,
convoca a los interesados en cubrir la vacante de Profesor de Asignatura de Ingenieria Financiera,
a participar en el proceso de Seleccién que se efectuara bajo las siguientes:

BASES

PROFESOR DE ASIGNATURA EN INGENIERIA FINANCIERA

De acuerdo al proceso interno para el Reclutamiento y Seleccion de Personal se publica la
presente Convocatoria para los profesionistas que estén interesados en impartir las materias de
Economia Internacional y Microeconomia cubriendo 18 horas a la semana en el cuatrimestre
septiembre- diciembre 2015. El pago por hora es de $ 168.53 (Ciento sesenta y ocho pesos
cincuenta y tres centavos m.n. incluye IVA), en la Universidad Politécnica de Juventino Rosas,
Organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Guanajuato, Sectorizado a la
Secretaria de Educacion.

Primera: de las funciones genéricas a desempeiar, como Profesor de Asignatura.

1. Impartir catedra.

2. Brindar atencién y asesoria.

3. Cumplir con las actividades de apoyo académico en funcién con el programa de trabajo de su
division.

4 Presentar el plan de curso cuatrimestral de la asignatura que imparte.

5. Revisar y calificar examenes y trabajos de los alumnos.

6. Establecer comunicacion permanente con los alumnos.

7. Evaluar el esfuerzo grupal e individual de los alumnos, de acuerdo con lo que establece el
modelo educativo de la universidad.

8. Fomentar los buenos habitos y promover los valores institucionales entre los alumnos.

9. Asignar actividades de recuperacién a los alumnos cuyo aprovechamiento haya sido deficiente.
10. Cumplir con las demas funciones inherentes al puesto que el director de la Carrera
encomiende.

11.Y demas actividades inherentes al puesto.

Segunda: Del perfil.

Requerimientos del puesto:

Ingeniero Financiero, Licenciado en Economia.
Preferentemente con Maestria en Finanzas, Economia o afin.

Indispensable minimo 3 afios de experiencia docente, deseable experiencia laboral en el area de
Economia y/o Finanzas.
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Conocimientos especiales: Dominio en el analisis Econémico-Financiero.

Actitudes necesarias: Iniciativa, disciplina, agilidad mental, liderazgo, capacidad especial para
generar relaciones interpersonales positivas, espiritu de servicio, capacidad analitica y sintética,
propositivo, dominio de grupo.

Caracteristicas personales requeridas: Edad mayor de 23 afos, Sexo Indistinto, Estado Civil
indistinto.

Adicionales: Experiencia profesional en Sector Publico y/o Privado, Licencia de Conducir vigente.

Tercera: De los requisitos.

1.- Presentar curriculum vitae enviandolo a las siguientes direcciones: sec_acad@upjr.edu.mx y
jef_rec_humanos@upjr.edu.mx. Posteriormente nos comunicaremos con los profesionistas que de
acuerdo a la documental cumplan con el perfil del puesto, para la presentacion de los examenes
correspondientes.

2. Presentar clase muestra.

3.- No haber sido sujeto de responsabilidad derivada de un proceso de investigacién disciplinaria
durante su desempefio profesional, ni haber presentado demanda laboral ante la autoridad.

Tercera: Del proceso de seleccion.

Fecha Hora Evento Lugar (1)
6 de agosto de | 10:00 a 11:30 | Clase muestra Sala de juntas
2015 Hrs. del Consejo
6 de agosto de | 11.30 a 12.00 | Entrevista Sala de Juntas
2015 Hrs. del Consejo
6 de agosto de | 12:00 a 13.00 | Examen Sala de juntas
2015 Hrs. Psicométrico del Consejo

En las instalaciones de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas ubicada en la calle Hidalgo
n° 102 Comunidad de Valencia en Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato.

Cuarta: Comités de Evaluacion:

Los comités evaluadores son integrados por personal competente de acuerdo al puesto vacante.
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Quinta: Contratacion: Integracion del expediente completo con la documentacién que solicite, el
Departamento de Recursos Humanos.

Se extiende la presente convocatoria el dia 06 de Julio de 2015.

RECURSOS HUMANOS DE LA UPJR



