
 
CONVOCATORIA 

VINC/2016/01 

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas, a través del Departamento de Recursos Humanos, 
convoca a los interesados en cubrir  la vacante de Jefe de Oficina de Difusión, perteneciente a la 
Subdirección de Vinculación, a participar en el proceso de selección que se efectuará bajo las 
siguientes: 

BASES 

 
JEFE DE OFICINA DE DIFUSIÓN 

 
 
De acuerdo al proceso interno para el reclutamiento y selección de personal se publica la presente 
Convocatoria para los profesionistas que estén interesados en cubrir la vacante, con un sueldo 
mensual bruto de $ 13,671.74 (Trece mil seiscientos setenta y un pesos 74/100 M.N.) en la 
Universidad Politécnica de Juventino Rosas, Organismo Público Descentralizado del Gobierno del 
Estado de Guanajuato, sectorizado a la Secretaria de Innovación, Ciencia y Educación Superior. 
 
 
Primera: de las funciones genéricas a desempeñar, como jefe de oficina de difusión 

1. Posicionar en medios locales, regionales y estatales a la UPJR. 
2. Generar entrevistas de autoridades, maestros y alumnos de la UPJR en los diversos medios de 
comunicación para dar a conocer a la universidad a la ciudadanía local y regionalmente. 
3. Diseñar y desarrollar campañas de difusión de la UPJR en los diversos medios de comunicación. 
4  Presentar un plan de trabajo cuatrimestral y anual para difusión de la UPJR. 
5. Establecer un plan de mejora interna de la comunicación para eficientar la misma dentro de la 
UPJR. 
6. Proponer, para su aprobación por las autoridades de la UPJR, el diseño de la publicidad que 
utiliza la universidad para su promoción. 
7. Trabajar en equipo con el personal del área de vinculación para la promoción de la universidad. 
8. Escribir o proponer artículos de autoridades, maestros y alumnos para periódicos y/o revistas 
que ayuden a posicionar la imagen de la UPJR. 
9. Mantener de forma adecuada e inventariado el material para promoción de la UPJR. 
10. Cumplir con las demás funciones inherentes al puesto que le encomiende el responsable del 
área de vinculación. 
11. Y demás actividades inherentes al puesto.  
Segunda: Del perfil. 
 
Requerimientos del puesto:  
Contar con licenciatura (titulado) en Comunicación 
Preferentemente con Maestría en Desarrollo Humano, Educación o áreas afines. 
Experiencia previa de al menos 3 años en áreas de comunicación. 
Manejo intermedio de programas de diseño y edición 
Experiencia de manejo de vehículos en carreteras. 



 
Conocimientos especiales: Relación positiva con medios de comunicación, manejo de los mismos, 
diseño de campañas y materiales publicitarios y uso de tecnologías de la información. 

 
Actitudes necesarias: Empatía, responsabilidad, honestidad, paciencia, creatividad, congruencia, 
con facilidad de palabra, disposición para trabajar en equipo y gusto por los procesos educativos.  
 
Características personales requeridas: Edad indistinta, género indistinto, estado civil indistinto. 
 
Adicionales: Alto grado de compromiso y responsabilidad.  
 

Tercera: De los requisitos. 

1.- Enviar currículum vitae a las siguientes direcciones jef_rec_humanos@upjr.edu.mx y 
subdir_vinculacion@upjr.edu.mx. Nos comunicaremos con los profesionistas que de acuerdo a 
la documentación cumplan con el perfil del puesto, para la presentación de la evaluación 
correspondiente. 

2.- No haber sido sujeto de responsabilidad derivada de un proceso de investigación disciplinaria 
durante su desempeño profesional, ni haber presentado Demanda Laboral ante la Autoridad. 

Cuarta: del proceso de selección 

Fecha Hora Evento Lugar  (1) 
06 de junio 2016 12:00 horas. Presentación campaña Sala de juntas del Consejo 
06  de junio 2016 13:00 horas Entrevista Sala de juntas del Consejo 
06  de junio 2016 13:30 horas Examen psicométrico Sala de juntas del Consejo 

(1) En las instalaciones de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas ubicada en la calle Hidalgo No. 102 
Comunidad de Valencia en Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato. 

 

Quinta: Comités de Evaluación: Los comités evaluadores son integrados por personal 
competente de acuerdo al puesto vacante. 

 

Sexta: Contratación: Integración del expediente completo con la documentación que  solicite, el 
Departamento de Recursos Humanos.  

Se extiende la presente convocatoria el día 26 de mayo de 2016. 

 

RECURSOS HUMANOS DE LA UPJR 
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