
Saber-Saber

Academia de idiomas

Profesores capacitados

Aulas multimedia

Centros de informática

Programas acreditados

Tutorías

Asesorías

Saber-Hacer

 
Talleres equipados

Visitas industriales

Laboratorios

Estancias

Estadía

Proyectos integradores

Saber-Ser

Talleres artísticos y culturales

Actividades deportivas

Fomento de valores

Inteligencia emocional

Desarrollo Interpersonal

Habilidades del pensamiento

Ética profesional

Modelo Educativo

Requisitos para solicitar ficha

· Comprobante de pago de ficha (original y copia).

· Acta de nacimiento (copia).

· Copia de certificado de bachillerato o constancia 

  original de estudios con promedio.

· Copia de comprobante de domicilio.

· Copia de CURP.

· 2 fotografías tamaño infantil 

  (blanco y negro, fondo claro en papel mate). 

Proceso de inscripción

1. Solicitud de ficha.

2. Entrevista.

3. Examen de admisión.

4. Inscripción.

Hidalgo 102, Comunidad de Valencia, 
Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto.  
C.P. 38253 Tel.: 01 (412) 157 8000 

(Conocimientos) (Habilidades) (Actitudes)

Nuestro modelo educativo está basado en competencias y lo componen 3 ejes :

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN
Y GESTIÓN EMPRESARIAL

Universidad Politécnica
de Juventino Rosas

www.upjr.edu.mx

Gobierno del Estado de Guanajuato            Secretaría de Innovación, Ciencia y Educación Superior 

guanajuato.gob.mx

Acércate 
a tu futuro



- Estadía Profesional

Primer ciclo de formación

1er. Cuatrimestre 4to. Cuatrimestre 7mo. Cuatrimestre

2do. Cuatrimestre 5to. Cuatrimestre 8vo. Cuatrimestre

3er. Cuatrimestre 6to. Cuatrimestre 9no. Cuatrimestre

10mo. Cuatrimestre

Segundo ciclo de formación Tercer ciclo de formación

Perfil de Ingreso

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN  
Y GESTIÓN EMPRESARIAL - Expresión Oral y Escrita I

- Marco Legal de las 
Organizaciones
- Introducción a la 
Contabilidad
- Introducción a la 
Administración
- Introducción a las 
Matemáticas
- Desarrollo Humano y Valores
- Inglés I

- Agregados Económicos
- Fundamentos de 
Mercadotecnia 
- Contabilidad de 
Costos-Productos
- Administración y Gestión 
del Talento Humano
- Ética Profesional 
- Inglés IV
- Estancia I

- Sistemas de Información 
en las Organizaciones
- Derecho Mercantil
- Contabilidad 
- Proceso Administrativo
- Matemáticas Aplicadas a la 
Administración 
- Inteligencia Emocional y 
Manejo de Conflictos 
- Inglés II

- Metodología de la 
Investigación 
- Economía de la Empresa
- Contabilidad 
Administrativa 
- Planeación Estratégica en 
las Organizaciones
- Probabilidad y Estadística
- Habilidades Cognitivas y 
Creatividad
- Inglés III

- Legislación Laboral
- Investigación de Mercados
- Contabilidad de 
Costos-Servicios 
- Comportamiento y 
Desarrollo Empresarial
- Matemáticas Financieras
- Habilidades Gerenciales
- Inglés V

- Administración de Calidad 
- Mercadotecnia 
Estratégica
- Administración de Sueldos 
y Salarios
- Administración Financiera
- Econometría
- Liderazgo de Equipos de 
Alto Desempeño
- Inglés Vi

- Tecnologías de la 
información Aplicada a los 
Negocios
- Administración de la 
Producción 
- Contribuciones Fiscales 
- Sustentabilidad  
- Comercio Internacional 
- Inglés VII
- Estancia II

- Responsabilidad Social 
Empresarial
- Logística Administrativa
- Formulación de Proyectos 
- Auditoría Administrativa 
- Emprendimiento 
- Negociación y Toma de 
Decisiones Empresariales
- Inglés VIII

- Administración de Redes 
Empresariales 
- Consultaría
- Gestión y Evaluación de 
Proyectos 
- Expresión Oral y Escrita II
- Comercialización 
Internacional
- Inglés IX

El egresado de la Licenciatura en Administración y 
Gestión Empresarial  podrá desempeñarse en niveles 
directivos y gerenciales dentro de organizaciones 
públicas y privadas, innovando modelos de negocio e 
implementando estrategias dentro de un marco 
sustentable, con la finalidad de brindar asesoría y 
consultoría de conocimiento administrativo. Por otro 
lado, el egresado cuenta con cuatro áreas de 
actuación: Administración, Emprendimiento, 
Asesoría-Consultoría, Investigación; opciones que le 
permitirán tener una mejor perspectiva de lo que será 
su desarrollo profesional.

El aspirante deberá contar con el conocimiento administrativo y 
contable necesario (básico), para que así pueda desarrollar sus 
capacidades de analizar, planear, dirigir, ejecutar planes, programas y 
proyectos; a través de decisiones acertadas que den como muestra 
sus competencias, habilidades y destrezas adquiridas en el transcurso 
de su vida académica, personal y laboral.
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