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MODELO DE EVALUACIÓN 
DOCENTE 

Secretaría Académica 
Tutorías y Desarrollo Docente 



Evaluación docente: Marco referencial 

 Valoración integral de los distintos ámbitos de su quehacer. 

 

Evaluación formativa, no sumativa ni punitiva. 

 

Fortalecimiento de la cultura de evaluación. 

 

Objetivo: Mejora continua. 



Componentes 

 Gestión de la asignatura (planeación didáctica/evaluaciones 
a los alumnos/normatividad). 

 

Estrategias de evaluación a los alumnos: resultados 
(aprobación y reprobación), así como acciones remediales 
para atender las necesidades. 

 

Perfil del docente  y trayecto formativo (capacitación y 
actualización en el área impartida). 

 



Componentes 

Resultados de la evaluación hecha por los 
alumnos acerca de la percepción de su 
desempeño durante el cuatrimestre. 

Resultados de las observaciones hechas por 
otros compañeros acerca de la gestión de la 
asignatura. 

Actividades relacionadas con la investigación y 
difusión de la ciencia. 


