
NOTA: 
Para cambiar 
la imagen de 
esta 
dispositiva, 
seleccione la 
imagen y 
elimínela. A 
continuación 
haga clic en el 
icono 
Imágenes  en 
el marcador de 
posición e 
inserte su 
imagen. 

MODELO	  DE	  
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Evaluación	  docente:	  Marco	  referencial	  

ü 	  Valoración	  integral	  de	  los	  dis9ntos	  ámbitos	  de	  su	  quehacer.	  

ü Evaluación	  forma9va,	  no	  suma9va	  ni	  puni9va.	  

ü Fortalecimiento	  de	  la	  cultura	  de	  evaluación.	  

ü Obje9vo:	  Mejora	  con9nua.	  



Componentes	  

ü 	  GesBón	  de	  la	  asignatura	  (planeación	  didácBca/evaluaciones	  
a	  los	  alumnos/normaBvidad).	  

ü Estrategias	   de	   evaluación	   a	   los	   alumnos:	   resultados	  
(aprobación	   y	   reprobación),	   así	   como	   acciones	   remediales	  
para	  atender	  las	  necesidades.	  

ü Perfil	   del	   docente	   	   y	   trayecto	   formaBvo	   (capacitación	   y	  
actualización	  en	  el	  área	  imparBda).	  

	  



Componentes	  

ü Resultados	   de	   la	   evaluación	   hecha	   por	   los	  
alumnos	   acerca	   de	   la	   percepción	   de	   su	  
desempeño	  durante	  el	  cuatrimestre.	  

ü Resultados	   de	   las	   observaciones	   hechas	   por	  
otros	   compañeros	   acerca	   de	   la	   gesBón	   de	   la	  
asignatura.	  

ü AcBvidades	  relacionadas	  con	   la	   invesBgación	  y	  
difusión	  de	  la	  ciencia.	  


