COMPONENTES |

COMPONENTE

on del Servicio

Atributo de Calidad

Meta

C1. SERVICIOS DE VINCULACION
CON EL ENTORNO FORTALECIDOS

(SERVICIO SOCIAL, ESTADIAS,
SEGUIMIENTO A EGRESADOS))

1) ESTABLECER CONVENIOS Y/O
CONTACTOS FORMALES DE
COLABORACION PARA SERVICIO
SOCIAL, ESTANCIAS Y ESTADIAS DE
LOS ESTUDIANTES,

3) ESTABLECER CONVENIOS PARA
[CURSOS DE CAPACITACION A
EMPRESAS O DE COLABORACION
[CON INSTITUCIONES

1) LAS ESTANCIAS Y ESTADIAS DE LOS ALUMNOS
[EN LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES CONTRIBUYEN|
A DESARROLLAR LAS HABILIDADES Y
[COMPETENCIAS REQUERIDAS POR EL MODELO DE
FORMACION INTEGRAL, ALINEADAS A LAS
INECESIDADES DEL MERCADO LABORAL

2) LA OFERTA DE CAPACITACION A LAS EMPRESAS
[ATIENDE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DEL
MERCADO Y CONTRIBUYE AL DESARROLLO DEL
PERSONAL DOCENTE Y AL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
[COLABORACION CON LAS INSTITUCIONES.

META COMPONENTE: 10

(6 CURSOS A EMPRESAS Y 4
[CONVENIOS FIRMADOS)

1) GENERACION DE UN SISTEMA DE

1) EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
GENERA INFORMACION DE VALOR AGREGADO
PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS EN EL MODELO DE FORMACION

SEGL O DE 0S

2) CREAR UN SISTEMA PARA
PROMOVER LA COLOCACION EN EL

DE LOS , A PARTIR DEL
[CONOCIMIENTO DEL MERCADO LABORAL

2) LA BOLSA DE TRABAJO POR INTERNET

A GENERAR DE

META COMPONENTE: 2
SISTEMAS OPERANDO

C2. PROGRAMA DE AP! JE
PARA EL LIDERAZGO Y
EMPRENDEDURISMO OFERTADO
(11.2.5)

JRISMO, CURSOS DE
[CAPACITACION PARA
EMPRENDEDORES,
FORTALECIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE INTEGRADORES

MERCADO LABORAL. COLOCACION Y MOVILIDAD LABORAL EN LOS
[EGRESADOS, DETECTANDO LAS MEJORES
[OPORTUNIDADES EN EL MERCADO
LOS ALUMNOS ADQUIEREN LAS HABILIDADES
REALIZACION DE FOROS DE g

'Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA
DESARROLLAR PROYECTOS CON
POSIBILDADES DE SER INCUBADOS Y AS
MISMO RECIBEN LA INFORMACIO NECESARIA
PARA OBTENER RECURSOS PARA
FONDEARLOS

META COMPONENTE: 20
PROYECTOS CON POTENCIAL
DE INCUBACION

C1. SERVICIOS EDUCATIVOS
OFERTADOS (11.1.2)

[ANALIZAR EL MERCADO LABORAL
DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO,
LA DEMANDA POTENCIAL DE
[ALUMNOS, LAS PERSPECTIVAS
ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA
REGION PARA DETERMINAR LA
PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS

TODOS LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ESTAN
ALINEADOS CON LA DEMANDA LABORAL Y
LAS NECESIDADES ECONOMICA DE LA
REGION.

META COMPONENTE: 5
PROGRAMAS EDUCATIVOS
PERTINENTES OFERTADOS




EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
[CORRECTIVO Y PREVENTIVO ESTA
REALIZACION DE MANTENIMIENTO |ORIENTADO A PROVEER A LOS USUARIOS
C2. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (CORRECTIVO Y PREVENTIVO EN LOS ((ALUMNOS Y PERSONAL DOCENTE Y

META COMPONENTE: 1

(CONSOLIDADA (11.1.2) EDIFICIOS Y EQUIPOS, ASf COMO AL [ADMINISTRATIVO) LAS MEIORES AT RIS P
PARQUE VEHICULAR CONDICIONES DISPONIBLES PARA QUE MANTENIMIENTO
DESARROLLEN SUS ACTIVIDADES EN UN CORRECTIVO Y PREVENTIVO
EJECUTADO

ENTORNO DE SUFICIENCIA Y SEGURIDAD

# ALUMNOS BECADOS:

1) B. MANUTENCION = 230 LAS BECAS ASIGNADAS ATIENDEN LAS
C3. BECAS Y APOYOS OTORGADOS A

ESTUDIANTES DEEDUCACION | ) o EXCELENCIA= 45 i ESPECIFICAS DE CADA ALUMNO| v cONPONENTE: 503
S ——————— 3) B. COMPLEMENTARIAS=180  |Y CONTRIBUYEN A QUE PERMANEZCAN, D TGRS
(1.2.4) 4) B. TUTOR= 20 TRANSITEN Y TERMINEN SU TRAYECTORIA

- 5) B. PERAJ=25 EDUCATIVA EN LA INSTITUCION.

6) CAPACIT S/ FONTERAS=3

) AT IDENTIFICAR A LOS ALUMNOS EN  (100% DE ALUMNOS EN RIESGO DE META COMPONENTE: 150
RIESGO CON EL FIN DE ESTABLECER |DESERCION O REPROBACION ESTAN

PSICOSOCIAL A ALUMNOS EN ALUMNOS ATENDIDOS
ESTRATEGIAS DE ATENCION PARA  [ATENDIDOS CON ASESORIA ACADEMICA O

RIESGO DE DESERCION O

EVITAR LA DESERCION O LA TUTORIA

REPROBACION OTORGADOS (11.1.6) REPROBACION




C3. LOS CUERPOS ACADEMICOS Y
DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR SON
CAPACITADOS, ACTUALIZADOS Y
PROFESIONALIZADOS

ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE
DE CAPACITACION Y

DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE
[CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION DE LA
PLANTILLA DOCENTE Y PERSONAL
DIRECTIVO.

EL PROGRAMA DE CAPACITACION ESTA
ORIENTADO A ATENDER LAS NECESIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS
DE LA ORGANIZACION Y ALINEADO A LA
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

# Acciones de:

1) CAPAC= 58
2) ACTUAL= 17
3) PROFES=5

META COMPONENTE: 80
CURSOS EJERCIDOS

C4. CURSOS, ACTIVIDADES Y
TALLERES PARA EL DESARROLLO
COMPLEMENTARIO DE LOS
[ALUMNOS IMPARTIDOS

C ION DE ACT!

CULTURALES Y DEPORTIVAS ASI
(COMO PARTICIPACION EN
PROYECTOS EMPRENDEDORES,
CONFERENCIAS Y TALLERES PARA
SU FORMACION INTEGRAL.

EL PRC DE ACTI

[CULTURALES, DEPORTIVAS Y
PSICOPEDAGOGICAS ESTAN ORIENTADAS A
DESARROLLAR LA FORMACION INTEGRAL DE
LOS ALUMNOS DE ACUERDO AL MODELO
EDUCATIVO LAS U. POLITECNICAS

META COMPONENTE: 200
ACCIONES CULTURA Y
DEPORTE

C2. PROGRAMAS, PROCESOS Y/O
PLANTELES DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR CERTIFICADOS

Seguimiento de la certificacion 1SO
9001:2008

EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SE
ENCUENTRA EN MEJORA CONTINUA

META COMPONENTE: 1
Certificacion de seguimiento
del SGC

Acreditacion o Reconocimiento de
Programas Académicos

CONTINUACION DE LA ACREDITACION DE LA
CARRERA DE ITE

META COMPONENTE: 1
Continuacion de la
acreditacion de ITE

C1. PROCESOS DE PLANEACION Y
EVALUACION INSTITUCIONAL PARA
LA TOMA DE DECISIONES
FORTALECIDO

Plan institucional de Desarrollo al
2018

LAS LINEAS ESTRATEGICAS, LOS OBJETIVOS Y
LAS METAS SON MEDIBLES Y ALCANZABLES Y
ESTAN ALINEADAS CON EL PRESUPUESTO
2015 Y CON LA PLANEACION ESTRATEGICA DE
LA UPJR

META COMPONENTE: 1
Documento PDI

EL CONSEJO DIRECTIVO ESTA INFORMADO
DEL AVANCE Y SEGUIMIENTO DEL PDI Y

e 6ndel  |PROPORCIONA RETROALIMENTACION PARA
PID REALIZAR LOS AJUSTES NECESARIOS PARA META COMPONENTE: 1
CUMPLIR LAS METAS Y OBJETIVOS Informe Anual
INSTITUCIONALES
LOS PROGRAMAS EN DISCIPLINAS
- C4. PROGRAMAS (CARRERAS) . "
A IEE RS R EMERGENTES ESTAN DEFINIDOS DE ACUERDO| ~ META COMPONENTE: 1
del Prog A LAS NECI DEL MERCADO Y Definicién del Programa

AREAS ESTRATEGICAS
FORTALECIDOS (11.4.2

BASADOS EN UN ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y
PERTINENCIA

Emergente




