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APLICACIÓN E INSTRUMENTO

 La Universidad Politécnica de Juventino Rosas está certificada en la norma NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación con la insignia Oro. Uno
de los requisitos que considera, es la evaluación del clima laboral en la institución.

 La aplicación concluyó el 19 de septiembre de 2025.

 Cabe hacer mención que éste instrumento es diferente al emitido por la
Secretaría de la Honestidad.



CARACTERÍSTICAS DE LA 
POBLACIÓN ENCUESTADA

Norma de Igualdad Laboral y No Discriminación



SEXO



EDAD



ESTADO CIVIL



ANTIGUEDAD



PLAZA



DISCAPACIDAD



TIPO DE DISCAPACIDAD



SECTORES DE POBLACIÓN



CENTRO DE TRABAJO
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POLÍTICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO 
DISCRIMINACIÓN



CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA



COMITÉ DE IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN



PROTOCOLO DE ATENCIÓN



RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
DE PERSONAL
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CONTRATACIÓN



PERSONAS JÓVENES



EDAD



APARIENCIA FÍSICA



FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN
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OPORTUNIDADES DE DESARROLLO



OPORTUNIDADES EN CAPACITACIÓN



CAPACITACIÓN EN IGUALDAD LABORAL



PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN



PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN



PERMANENCIA Y ASCENSO
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CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES



DESPIDOS POR EMBARAZO



COMPETENCIA JUSTA



OPORTUNIDADES



SISTEMA DE EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO



APLICACIÓN DE EVALUACIÓN



CORRESPONSABILIDAD EN LA VIDA 
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL
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FACILIDADES PARA ATENDER PROBLEMAS 
FAMILIARES



MUJERES EMBARAZADAS



CLIMA LABORAL



LICENCIAS DE PATERNIDAD



DURACIÓN DE LICENCIAS DE PATERNIDAD



PERMISOS



CONVENIOS PRESTACIÓN SERVICIOS



COMPROMISO: FLEXIBILIDAD HORARIOS



FLEXIBILIDAD HORARIOS



CLIMA LABORAL LIBRE DE 
VIOLENCIA
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TRATO RESPETUOSO



TAREAS PERSONALES



TRATO DIGNO



VALORACIÓN DE LAS ACTIVIDADES



TRATO DISCRIMINATORIO



TRATO INFERIOR



TRATO DIFERENCIADO



APERTURA PARA LA COMUNICACIÓN



TRATO DISCRIMINATORIO



CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN



ACCIONES



FUNCIONES Y TAREAS



CARGAS DE TRABAJO



SEGUIMIENTO 



ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
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CONDUCTAS INADECUADAS



CONDUCTAS INADECUADAS



PROPOSICIONES INADECUADAS



CONTACTO NO DESEADO



RECOMPENSAS CONDICIONADAS



AMENAZAS



REPRESALIAS



CONOCIMIENTO SOBRE DENUNCIAS



CONOCIMIENTO SOBRE DENUNCIAS



ACCESIBILIDAD
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ESPACIO, MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO



INSTALACIONES ACCESIBLES



MEDIOS TECNOLÓGICOS Y DE 
COMUNICACIÓN



MECANISMOS DE INCLUSIÓN



LENGUAJE INCLUYENTE



RESPETO A LA DIVERSIDAD
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RESPETO Y NO DISCRIMINACIÓN



ACTOS DISCRIMINATORIOS



CONDICIONES GENERALES DE 
TRABAJO
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PRESTACIONES DE LEY



APOYO DE DIRECTIVOS



EFICACIA DE LOS MECANISMOS



SALARIO IGUALITARIO
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