e
0
\%o /-e/

< L

@ ,0 ® Z
o . [}
o ' o
3*’ >

“

UNIVERSIDAD POLITECNICA k
JUVENTINO ROSAS 5 Y of §

P I a n d e :\IGOURA“CSADDELABORAL Y \?

NO DISCRIMINACION \**;\

~ Trabajo 2025 | &=
b
AN

4

“




UNIVERSIDAD POLITECNICA

o vt
\Q,\) I"e/
N o
< \_°
jap  Omwo
*

JUVENTINO ROSAS S e o N
i@ f-‘?""*e&s’
“ON o wo?
[EfIntroduccion @
La Universidad Politécnica de Juventino Rosas, comprometida con la bieti I
construccion de entornos laborales inclusivos, equitativos y libres de Objetivo general: b

discriminacion, presenta el Plan de Trabajo 2025 como parte de su estrategia
institucional para la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015. Este documento responde a los lineamientos establecidos por la Politica
Estatal de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Estado de Guanajuato, y
tiene como objetivo fortalecer la cultura organizacional mediante acciones
concretas que promuevan la igualdad de oportunidades, la corresponsabilidad
en la vida laboral y personal, y el respeto a la diversidad.
El plan contempla actividades calendarizadas, responsables definidos, recursos
asignados y mecanismos de seguimiento que permiten evaluar el
cumplimiento ‘de los requisitos normativos. A través de este esfuerzo, la
Universidad reafirma su compromiso con la mejora continua, la transparencia
institucional vy el bienestar de  su  comunidad laboral.

Promover un entorno laboral inclusivo,
equitativo vy libre de discriminacion en la

Universidad Politécnica de Juventino Rosas, N
.

conforme a la Politica Estatal y la Nor N
NIMX-R-025-SCFI-2015. W\
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Ciclo PHVA — Plan de Trabajo 2025

Evidencia en el documento Descripcion

Se establece un propésito claro: promover un
entorno laboral inclusivo y libre de discriminacion,
con acciones concretas y fechas de compromiso.

Objetivo  general, actividades calendarizadas,

B Planear ;
responsables asignados.

auditorias, capacitacion. : ;
(ol toma de evidencias.

Se incluyen mecanismos de evaluacién como
auditorfas internas, encuestas de clima laboral vy
revision de evidencias.

€. Verifica Auditorfa cruzada, aplicacion de cuestionarios,
. Verificar EE
seguimiento mensual.

Se contemplan acciones correctivas y de mejora
7 Actuar Actualizacién de documentos y mejora continua. como la actualizacién del plan de accesibilidad,
lenguaje incluyente y medidas de corresponsabilidad.

4 T : Se ejecutan acciones especificas como talleres, .
Actividades como difusién de la norma, reuniones, . . o AR
difusion de politicas, actualizacién de documentos v
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Fecha de seguimiento:

No. de
actividad

2025-01

Plan de Trabajo 2025 — Requisitos criticos.

01 al 30 de septiembre de 2025

Fecha de Revision: 30 de septiembre de 2025

Descripcion de actividad

Compartir una carpeta de evidencias en drive para
que los responsables suban las evidencias
correspondientes a este plan de trabajo.

Responsable / area
responsable

Jefatura de
Departamento de
Planeacién

Origen de la actividad

A. de seguimiento

Recursos necesarios
principalmente

Tecnoldgicos

Necesidad
atendida

Reunir evidencias.

Fecha compromiso

26-sep-25

Observaciones de seguimiento

2025-02

Difundir la norma de lgualdad Laboral y No
Discriminacién de manera permanente en los
diferentes canales de comunicacién interna vy
externa (Pagina web, Redes sociales, Corred
nstitucional, Tableros institucionales) de manera
ncluyente.

Comité de Igualdad
Laboraly No
Discriminacién y
Jefatura de
Departamento de
Comunicacién y
Servicios Informaticos

A. de seguimiento

Humanos

Difundir la
politica de
iguadad laboral y
no discriminacién
aplicable a la
Universidad (R1).

Mensual

2025-03

Realizar una reunién con el personal adscrito a la
nstitucién para presentar a los integrantes de
Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacién,
del Comité para Prevenir y Atender la Violencia
Laboral, el Acoso y el Hostigamiento Sexual de la
Universidad Politécnica de Juventino Rosas. Se
explicardn sus funciones, objetivos, la Politica de
gualdad Laboral y No Discriminacién y el Protocolo
para Prevenir y Atender la Violencia Laboral, e
Acoso y el Hostigamiento Sexual.

Comité de Igualdad
Laboraly No
Discriminacion y
Jefatura de
Departamento de
Comunicacion y
Servicios Informaticos

A. de seguimiento

Humanos

Difundir la
politica de
iguadad laboral y
no discriminacion
aplicable a la
Universidad (R1).

19/09/2025
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No. de
EGED ]

2025-04

Fecha de seguimiento:

Descripcion de actividad

Convocar al Comité de lgualdad Laboral y No
Discriminacion para conocer los avances en la aplicacion
del programa de trabajo 2025 y realizar las minutas de
as sesiones realizadas.

Plan de Trabajo 2025 — Requisitos criticos.

01 al 30 de septiembre de 2025

Responsable / drea
responsable

Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacién y Jefatura
de Departamento de
Comunicacion y Servicios
Informaticos

Origen de la actividad

A. Externa

Recursos necesarios
principalmente

Métodoldgicos

Necesidad atendida

Contar con un grupo,
comisién o comité
encargado de la
vigilancia del

2025-05

Reunir evidencia del cumplimiento del requisito 3
(5.3.3.2.2) Contar con un proceso de reclutamiento
seleccion de personal sin discriminacién y con igualdad|
de oportunidades) de la NILND.

Jefatura de Departamento de
Recursos Humanos

A. Externa

Humanos

desarrollo e

Fecha de Revision:

Fecha compromiso

dia de sesion

30 de septiembre de 2025

Observaciones de seguimiento

implementacion de

practicas de igualdad
laboral y no

discriminacion (R2).

11-ago-25

2025-06

Realizar una auditoria cruzada de seguimiento para
afrontar la auditoria por el IMUG en el mes de octubre.

Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacién

A. de seguimiento

Métodoldgicos

Realizacion de
auditorfas (R4).

18-jun-25

2025-07

Aplicacion del Cuestionario de percepcion de climal
aboral y no discriminacion del personal que conforma la
nstitucion.

Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion.

Med. del clima laboral

Tecnoldgicos

Medir el clima
laboral y no
discriminacion en el
centro de trabajo
(R5).

19-sep-25
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Plan de Trabajo 2025 — Requisitos no criticos.

Fecha de Revision:

01 al 30 de septiembre de 2025 30 de septiembre de 2025

Fecha de seguimiento:

No. de Responsable / area

Recursos necesarios

Descripcién de actividad

Origen de la actividad

Necesidad atendida

Fecha compromiso

actividad responsable principalmente Ohbservaciones de seguimiento
Comité de Igualdad
Presentar evidencia que la UPJR cuenta y difunde, . . L?bor'a’l v No Existencia de un
s s i : Discriminacién y Jefatura - ok
2025-08 un cédigo de ética o equivalente que cumple con A. Externa Humanos cédigo de ética o Mensual
- de Departamento de X
os requisitos de la NILND. e oo equivalente (R6).
Comunicacién y Servicios
Informéticos
Actualizar las evidencias que respalden e X
cumplimiento de la igualdad salarial, asi como elJefatura de Departamento Garantizar la
2025-09 . X ! . A. Externa Humanos igualdad salarial 11-ago-25
otorgamiento de prestaciones y compensaciones de Recursos Humanos (R7)
al personal. ’
Actualizar el manual de organizaciéon a unlJefatura de Departamento
2025-10 5 5 & n ol P A. Externa Humanos 11-ago-25
enguaje incluyente y no sexista. de Recursos Humanos
i ia ion Jef: D
2025-11 Mostrar . evidencia "de la evaluacié dellefatura de Departamento A, Externa Humanos 11-2g0-25
desempefio. de Recursos Humanos
Contar con
Pres!en';ar :olcumento de La con\I/ocatoriad yJ . wed procesos de
resultado de anismo i6 epartamento
2025-12 d " m.ecf nismo. ed eva uactgn 5 edatura N ;I)-l A. Externa Humanos ascensoy 26-sep-25
esempefio con informacién desagregada por de Recursos Humanos permanencia con
Sexo. igualdad de
Presentar elementos probatorios de la difusiénlJefatura de Departament oportunidades
2025.13 [resentar elementos probatorios de la difusiénjlefatura de Departamento A Exterii biatodalsgions (R8). 26-sep-25
con accesibilidad para todo el personal. de Recursos Humanos
Presentar documento de capacitacién y/o
N . . X Jefatura de Departamen , i
2025-14 [adiestramiento libres de sesgos sexistas o partamento A. Externa Métodologicos 26-sep-25
o ) de Recursos Humanos
iscriminatorios, desagregados por sexo.
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No. de

Fecha de seguimiento:

Descripcion de actividad

Plan de Trabajo 2025 — Requisitos no criticos.

01 al 30 de septiembre de 2025

Fecha de Revision:

Responsable / drea

Origen de la actividad

Recursos necesarios

Necesidad atendida

30 de septiembre de 2025

cttidad responsable principalmente Fecha compromiso Observaciones de seguimiento
. (o e Debartarianto;d
2025-15 Pr'esenta.r registro estadistico de participacion y listas de Jefatura de Departamento de A Extaia Liiimaies 26-5ep-25
asistencia desagregadas por sexo. Recursos Humanos
Comité de Igualdad Laboral y
Presentar  documentos, imagenes,  fotografias| No Discriminacion y Jefatura o ———
2025-16 [constancias, etcétera, que demuestren la participacion de Departamento de A. Externa Métodoldgicos 'p £ 26-sep-25
" B ol e e de capacitacion,
a difusion con accesibilidad para todo el personal. Comunicacién y Servicios 2
£it formacién,
Informaticos . s
3 e % describ I " on d adiestramiento con
rort resentar las t:at ﬁs escrip lvfas o p.anes( e sesn)‘n| d efatura de Departamento de - ! igualdad de e ,
- os cursos, talleres, conferencias  (presenciales Planeacién . Externa umanos oportunidades (R9). -sep-25
semipresenciales, virtuales, a distancia).
Presentar documento que contenga el plan de
c itacié ibilizacié i fatura de Departamento d 5 o
2025-18 gpagt?uop,v sensublhzamor) e.n igualdad laboral y noJe e Departamento de A Externa Métodologicos 26-s6p-25
discriminacién, el reconocimiento y respeto a la Recursos Humanos
diversidad.
2025-19 Prese_ntar gl rjglstro es;adlstlco de participacién y listas Jefatura de Departamento de A Biterna Humanos Contar con un plan 26-5ep-25
de asistencia desagregadas por sexo. Recursos Humanos de capacitacién y
Presentar ~ documentos, imagenes fotografias sensibilizacidn en
. ) ! ! - .- . lJefatura de Departamento de . i
2025-20 [constancias, etcétera, que demuestren la participacién P A. Externa Metodoldgicos ‘g‘.‘a"fad. Iabgral yng 26-sep-25
PR et Recursos Humanos discriminacion para
a difusion con accesibilidad para todo el personal.
: T o I - . el personal del
Presentar las cartas descriptivas o planes de sesion dg | o g0 Departameitada centro de trabajo
2025-21 Jlos cursos, talleres, conferencias (presenciales A. Externa Humanos (R10 26-sep-25
= : : . 3 Recursos Humanos ).
semipresenciales, virtuales, distancia).
n_— . Jefatura de Departamento de i "
Presentar documentos, imagenes, fotografias, etcetera Recuprsos Utilizar lenguaje
icacion i i 2 g incl te,
202522 (Y€ comPrueben fa comunicacion '”‘e_’"a v externa con Humanos/Coordinacién de A. Externa Métodoldgicos Incuiyenie, no 26-sep-25
lenguaje incluyente, no sexista y accesible que se hayan o . sexista y accesible
it . Comunicacién/Comité de
utilizado en el centro de trabajo. e g (R11).
Igualdad y no Discriminacion
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No. de

EULED ]

Fecha de seguimiento:

Descripcion de actividad

Plan de Trabajo 2025 — Requisitos no criticos.

01 al 30 de septiembre de 2025

Responsable / drea
responsable

Origen de la actividad

principalmente

Recursos necesarios

Necesidad atendida

Realizar acciones
parala
corresponsabilidad
en la vida laboral,

familiar y personal
con igualdad de
oportunidades (R12)

Jefatura de Departamento de
Planeacién/Oficina de
2025-23 Reahzacmn‘fiel concurso de dibujo UPJR: Por un mundg Servicios Educativos/Comité i itarig Ecronémicos
de Igualdad de lgualdad Laboral y No
Discriminacion/Coordinacién
de Comunicacién
Presentar fotografias de la existencia de un espacio T i
5 B G g Coordinacién de Servicios G
2025-24 |exclusivo, privado, adecuado e higiénico para I3 B A. de seguimiento Humanos
: i : Médicos
actancia o extraccion de leche (sala de lactancia).
Presentar el informe del uso de medidas de
ibilizacié i i i6 dd Jefatura de D 2 53
2025-25 flexibilizacion de horarios con informacién desagregada Jefatura de Departamento de A. Externa Métodolégicos
por sexo Recursos Humanos
Informe .siel uso de medidas para el cuidado ON o fatura de Departamento de »
2025-26 finformacion desagregada por Sexo. A. Externa Metodoldgicos
Recursos Humanos
Presentar evidencia de la flexibilizacion del personal
202527 [permisos para o‘frecer CLII.dadO.S a dependlen.t('es Jefatura de Departamento de: P buianiss
terceros, reconociendo la diversidad de las familias Recursos Humanos
hogares.
Ofertar de manera complementaria el cuidado de, . |rez':t‘:|on Juridica y de
e Vinculacién/Departamento de]
2025-28 |menores para su personal dirigido a madres y padres A.Interna Humanos
Desarrollo Humano y
/o tutores o tutoras. f
Extracurriculares
i i i i i to d s
2025-29 Presen.tar informe y evidencia del uso de la licencia de/Jefatura de Departamento de A BeHG Metodologicos
aternidad. Recursos Humanos

Fecha de Revision:

Fecha compromiso

30-may-25

30 de septiembre de 2025

Observaciones de seguimiento

26-sep-25

26-sep-25

26-sep-25

26-sep-25

26-sep-25

26-sep-25
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Plan de Trabajo 2025 — Requisitos no criticos.

Fecha de seguimiento: 01 al 30 de septiembre de 2025 Fecha de Revision: 30 de septiembre de 2025
No. de actividad Descripcion de actividad Responsable / drea responsable Origen de la actividad Re;u:;::::;::‘at:os Necesidad atendida Fecha compromiso Observaciones de seguimiento
Presentar fotografias de mobiliario y equipo con ajustes Dapartaiento deRecUFsos
2025-30  [razonables para personas con discapacidad y/o personas D i Rev. al plan de accesibilidad  [Econémicos 26-sep-25
Materiales y Servicios Generales
adultas mayores y/o embarazadas.
Departamento de Seguimiento a
202531 Actualizar el plan de accesibilidad de espacios fisicos para toda Obrasy Mantemm‘lento'/ltlmdad A Interna Humanos 26-5ep-25
persona. Interna de Proteccién Civil de la
Contar con
UPIR on
: - accesibilidad en los
Presentar documento que demuestre la existencia de un centros de trabajo
programa de proteccién civil con ajustes razonables paraUnidad Interna de Proteccion Civil s 3
- Rev. dad  [Humanos R13). -jul-
202532 personas con discapacidad y/o personas adultas mayores y/o de la UPJIR ev..al planide accesibllida H (R13) 2juk25
embarazadas.
to de Seguimi
Presentar fotografias de las modificaciones a la infraestructura Departamento F 'egulmler!to ;
) Obras y Mantenimiento/Unidad S -
2025-33 para personas con discapacidad y/o personas adultas mayores Ry Rev. al plan de accesibilidad Econdmicos 26-sep-25
Interna de Proteccién Civil de la /
y/o embarazadas.
UPJR
Jefatura de Departamento de .
. ién/Jefatura di .
2025-34  [Presentar elementos probatorios de la difusién del mecanismo. Planeacion/Jefatia de Med. del clima laboral Humanos 26-sep-25
Departamento de Recursos
Humanos
M sy
Presentar informes que acrediten la ejecucién de acciones de regulaciones para
2025-35 prevencidn; ide: las: practicas, de discriminacisn: y violencig Ombudsperson de la UPJR Med. del clima laboral Metodoldgicos pre:vemr, aten(fierly 26-sep-25
aboral, desagregados por sexo. sancionar las précticas
de discriminacion y
violencia laboral en el
centro de trabajo (R14).|
Implementaciéon de una campafia institucional para la Jefatura de Departamento de
2025-36  |prevencion y sensibilizacién en torno a la violencia de género,Planeacion / Ombudsperson de la A. de seguimiento Humanos 30-jun-25
mediante la difusion mensual de infografias informativas. UPJR.
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Plan de Trabajo 2025 — Requisitos no criticos.

01 al 30 de septiembre de 2025

cha de seguimient

No. de actividad Descripcion de actividad

Recabar evidencia de las medidas de nivelacién 1,2,3,4 y 5 de la

202537 \VIX-025-R-SCFI-2015.

Responsable / drea responsable

Jefatura de Departamento de
Planeacién / Jefatura de
Departamento de Recursos
Humanos.

Recursos necesarios

Origen de la actividad o
principalmente

A. Externa Humanos

Medidas de Nivelacién.

Fecha de Revision: 30 de septiembre de 2025

Fecha compromiso

26-sep-25

Observaciones de seguimiento

L.A. Alejaridra Pizano Vega
Secretaria Técnica
Jefa de Oficina de Planeacién

i VirgLré/ Cias Girén

Integrante
Subdirectora de Planeacién y Presupuesto

Ay

0
Jicke
Pkes|

-
M.A. Fabith/a alupe Banda Pérez
Henta
Encargada de Déspacho de la Rectoria




